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Lebenslange Rente mit frei wählbarer Garantiezeit bei Rentenbeginn.

Die garantierte Versicherungssumme zum vereinbarten Ablauftermin ist die 
Summe der vertraglich vereinbarten und bezahlten Beiträge abzüglich Verwal-
tungskosten und Kosten für biometrische Risiken („Beitragsgarantie“). 

Im Todesfall der versicherten Person während der Aufschubzeit wird den 
Begünstigten eine Todesfallleistung in Höhe von 110% des Deckungskapitals 
ausgezahlt.

Die Fondsauswahl wird von PrismaLife getroffen. 

An jedem Tag im Monat möglich

Für laufende Beiträge: LSV und Dauerauftrag

Der Vertrag wird mit monatlichen Beiträgen finanziert. 

Nicht möglich

Nicht möglich

Nicht möglich

Bis zu drei Monaten

Leistung im Erlebensfall

Garantierte Versicherungssumme 
zum vereinbarten Ablauftermin  
 

Leistung im Todesfall der versicher-
ten Person 

Anlagestrategie

Versicherungsbeginn 

Beitragszahlung 

Finanzierung der Versicherung 

Zuzahlung 

Dynamik 

Rückdatierung 

Vorausdatierung 

  Versicherte Leistungen 

  Gestaltungsmöglichkeiten der Versicherung
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Möglich, der Mindestbeitrag ist zu beachten.

Möglich. Die Beitragspause bzw. die Dauer der Beitragsstundung darf maximal 
24 Monate betragen. 

Möglich. Das nach der Beitragsfreistellung verbleibende rückkaufsfähige De-
ckungskapital muss mindestens 30 Euro betragen (siehe AVB § 12 Abs. 1 und 2).

Nicht möglich

Ja 

Nicht möglich

Nicht möglich

Jederzeit möglich (siehe AVB § 11)

Nicht möglich

Nicht möglich

Beitragsreduktion 

Beitragspause bzw. Beitragsstun-
dung 
 
Beitragsfreistellung 

Beitragserhöhung 

Kapitaloption 

Todesfallsummenerhöhung

Policendarlehen 

Rückkauf 

Fondsswitch (Änderung der  
Anlagestrategie)

Fondsshift (Umschichtung des  
Fondsvermögens) 

Vertragsänderungen 



PrismaLife AG
Industriestrasse 56
9491 Ruggell
Liechtenstein
Telefon +423 237 00 00
Fax +423 237 00 09
info@prismalife.com
www.prismalife.com

HandelsregisterNr.:
FL-0002.027.093-3
Fürstliches Landesgericht Vaduz

Präsident des Verwaltungsrates
Dr. Otto Wilhelm Hula

Geschäftsleitung
Markus Brugger (CEO)
Christiane Schlatter (COO)
Holger Roth (CSO)

Unternehmensratings

Arbeitnehmer

Versicherungsnehmer = Arbeitnehmer

Arbeitgeber

Laut Richtlinie der PrismaLife 

VP = VN: 18 - 55 Jahre

Bis Alter 67 (volle Jahre der Versicherten Person = Versicherungsnehmer)

Bis Alter 67 (volle Jahre der Versicherten Person = Versicherungsnehmer)

Mindestens EUR 15 monatlich, maximal EUR 40 monatlich.

monatlich

Mindestens EUR 2160

Versicherungsnehmer 

Versicherte Person

Beitragszahler

Risikoprüfung

Eintrittsalter

Vertragslaufzeit 

Beitragszahlungsdauer 

Beitrag 

Zahlungsweise 

Beitragssumme

  Anwendungsbereich


