
Produktübersicht „With Profits“ Produkte:
Gesellschaft Royal London Royal London UK Financial Services Products Fund – UK Fund

Produktkonzept UWP / Fondspolice (oh. Ablaufgarantie) UWP / Fondspolice (mit Ablaufgarantie) UWP Fonds 

Rating (S&P / Net Cazalet / AKG) A- / 7/10 / B+ A- / 7/10 / B+ Mindestens A

Tarif LV / FRV / FLV / Tarifname LV / Royal London With Profits Bond Plus (RLWP+) LV / Royal London With Profits Bond Plus (RLWP+) Aufgeschobene Fondsgebundene Rente (Sparplan, Einmalbeitrag, Direkt-
versicherung, Rürup Rente oder Ausbildungsversicherung)

Beiträge Vorsorgeaufwendungen NEIN NEIN Steuerliche Begünstigung ist bei PrismaRent DV und PrismaBasis gegeben 

Anlagemärkte Hauptsächlich UK Hauptsächlich UK Weltweit

Policenwährung € € €

Aktienanteil Bis 100 % Bis 100 % Bis 80 %

Durchgehende Garantieverzinsung Nein , nur jährliche Mindestgarantie (wird jedes Jahr neu festgesetzt) Ja, bei Wahl der Garantievariante mit Ablaufgarantie und Mindestverzinsung in
Höhe von 112%, 115 % oder 120%

Nein, nur jährliche Mindestgarantie (wird jedes Jahr neu festgesetzt)

Leistungsgarantie - Ja, bei Wahl der Garantievariante mit Ablaufgarantie und Mindestverzinsung in
Höhe von 112%, 115 % oder 120%

-

Rückkäufe möglich Jederzeit möglich Jederzeit möglich Jederzeit möglich 

Garantierte Rückkaufswerte Nein Nein Nein

Mindestprämie für laufende Zahlweise p.M. - - 50 €

Mindestprämie für Einmalzahlung 15.000 € 15.000 € 2.000 €

Zuzahlungsmöglichkeit - - 250 €

Mindestlaufzeit Keine, Open End Tarif Keine, Open End Tarif 12 Jahre

Kosten Einmalbeitrag a.) Einrichtungsgebühr: 0,117% p.M. vom Vertragswert auf 5 Jahre verteilt
b.) Verwaltungsgebühr: 0,4 % p.a. vom Vertragswert über die gesamte
Laufzeit

a.) Einrichtungsgebühr: 0,117% p.M. vom Vertragswert auf 5 Jahre verteilt
b.) Verwaltungsgebühr: 0,4 % p.a. vom Vertragswert über die gesamte Laufzeit
c.) Einmalig 3 % (= ca. 0,05 % p.M. vom Verrtragswert auf 60 Monate be-
grenzt)

Siehe Übersicht PrismaLife Tarife auf Seite 2 und 3

Können Zahlungsdauer und Versicherungslaufzeit unter-
schiedlich sein ?

- - Ja

Zusatzversicherung möglich ? NEIN NEIN Beitragsbefreiung bei BU optional möglich.

Beitragsbefreiung NEIN NEIN Beitragsbefreiung bei BU optional möglich.

BU-Rente NEIN NEIN NEIN

Todesfallschutz in welcher Höhe ? 110 % + evtl. SB 110 % + evtl. SB 110 % des rückkaufsfähigen Deckungskapitals weitere Details siehe Über-
sicht PrismaLife Tarife auf Seite 2 und 3.

Jahresbonus 2009? 2,00% 2,00% Zwischen 2% und 3,75 %. 

Entnahmemöglichkeiten Ja. Regelmässige Entnahmen sind bis 7,5 %  (vom ursprünglichen
Anlagebetrag) p.a. möglich (ggf. MWA). Unregelmässige Entnahmen sind
jederzeit möglich (ggf. MWA und innerhalb der ersten 5 Jahre fallen
Zusatzkosten an, wenn diese über 7,5 % der ursprünglichen Entnahme
hinausgeht).

Ja. Regelmässige Entnahmen sind bis 7,5 %  (vom ursprünglichen
Anlagebetrag) p.a. möglich (ggf. MWA). Unregelmässige Entnahmen sind
jederzeit möglich (ggf. MWA und innerhalb der ersten 5 Jahre fallen
Zusatzkosten an, wenn diese über 7,5 % der ursprünglichen Entnahme
hinausgeht).

Ja. Unregelmässige Entnahmen sind jederzeit möglich. Es fallen aber in
den ersten 5 Vertragsjahren Rückkaufsgebühren an (1. Jahr = 7,5 %, 2. Jahr
= 6 %, 3. Jahr = 4,5 %, 4. Jahr =  3 %, 5. Jahr = 1,5 %, Jahr 6. = 0 %).

Meldepflicht Bundeszentralamt für Steuern? Versicherer meldet ab 01.01.2009 Neuabschlüsse Versicherer meldet ab 01.01.2009 Neuabschlüsse Versicherer meldet ab 01.01.2009 Neuabschlüsse

Feuerwehrfonds? Ja Ja Teilweise

Besonderheiten Tarif kann an alle Europäischen Kunden verkauft werden. Bitte ggf. hierzu
Rücksprache. Feuerwehrfonds auch für Deutsche Kunden vorhanden.
Police hat keine fixe Vertragslaufzeit.

Tarif kann an alle Europäischen Kunden verkauft werden. Bitte ggf. hierzu
Rücksprache. Feuerwehrfonds auch für Deutsche Kunden vorhanden. Police hat
keine fixe Vertragslaufzeit.

With Profit Fonds der in mehrere With Profit Pools namhafter UK
Versicherer investiert und über die InRenCo Police der PrismaLife als
Sparplan ab € 50 und als Einmalbeitrag ab € 2.000,00 erhältlich ist.
Desweiteren ist die InRenCo Police der PrismaLife auch nach
Liechtensteiner Recht erhältlich und somit bei Einhaltung gew.
Vorraussetzungen Konkurs- und Pfändungssicher. Monatliche
Feststellung des Anteilspreises.
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Produktübersicht Fondspolicen:
Gesellschaft PrismaLife PrismaLife PrismaLife

Produktkonzept Aufgeschobene Fondsgebundene Rente Aufgeschobene Fondsgebundene Rente Ausbildungsversicherung - Aufgeschobene Fondsgebundene Rente

Rating (AM Best / S&P / Net Cazalet / AKG) A- / BBB+ / - / - A- / BBB+ / - / - A- / BBB+ / - / -

Tarif FRV / FLV / Tarifname BRV / PrismaRent BRV / PrismaRentSecure KIN-KB / PrismaJunior

Beiträge Vorsorgeaufwendungen - - -

Anlagemärkte Je nach Fondsauswahl Je nach Fondsauswahl Je nach Fondsauswahl

Policenwährung  €  € €

Aktienanteil Je nach Fondsauswahl Je nach Fondsauswahl Je nach Fondsauswahl

Durchgehende Garantieverzinsung Nein Ja, 2,25 % p.a. Nein

Durchgehende Verzinsung Je nach Fondsauswahl Je nach Fondsauswahl Je nach Fondsauswahl

Entnahmemöglichkeiten  Ja, jederzeit € 2.000 müssen aber stehen bleiben. Alternativ Policendarlehen
(auch dann müssen € 2.000 stehen bleiben). Darlehen muss während der Lauf-
zeit zurückgezahlt werden.

 Ja, jederzeit € 2.000 müssen aber stehen bleiben. Alternativ Policendarlehen (auch dann
müssen € 2.000 stehen bleiben). Darlehen muss während der Laufzeit zurückgezahlt wer-
den.

Nein, nur als Policendarlehen möglich . € 2.000 müssen stehen bleiben. Darlehen
muss während Laufzeit zurückgezahlt werden.

Garantierte Rückkaufswerte Nein Nein Nein

Beitragsgarantie Möglich, siehe Bedingungen Möglich, siehe Bedingungen -

Mindestprämie für laufende Zahlweise p.M. 50 € monatlich, 150 € vierteljährlich, 300 € halbjährlich und 600 € jährlich Nicht möglich 50 € monatlich, 150 € vierteljährlich, 300 € halbjährlich und 600 € jährlich

Mindestprämie für Einmalzahlung 2.000 € 5.000 € -

Zuzahlungsmöglichkeit Ab 250 € möglich Ab 250 € möglich Ab 250 € möglich 

Mindestlaufzeit 12 Jahre 12 Jahre 12 Jahre

Kosten Kosten Versicherung:
Kosten Sparplan: Laufende Verwaltungskosten = 6 % jedes Beitrages 
Kosten Zuzahlung: Laufende Verwaltungskosten = 1 % jedes Beitrages
Allgemeine Kosten: Verwaltungsgebühr: 30 €ur p.a.; Einmalige Policengebühr
0,0005 % mind. 25 €ur. Zzgl. Risikoprüfung

Kosten KAV:
Barwert der Abschlusskosten = 3 % (einmalig)
Barwert der Einrichtungskosten = 4 % (einmalig)

Weitere Kosten siehe Kostenaufstellung PrismaLife.

Kosten Versicherung:
Kosten Zuzahlung: Laufende Verwaltungskosten = 1 % jedes Beitrages
Allgemeine Kosten: Verwaltungsgebühr: 30 €ur p.a.; Einmalige Policengebühr  0,0005 %
mind. 25 €ur. Zzgl. Risikoprüfung

Kosten KAV:
Barwert der Abschlusskosten = 3 % (einmalig)
Barwert der Einrichtungskosten = 4 % (einmalig)

Weitere Kosten siehe Kostenaufstellung PrismaLife.

Kosten Versicherung:
Kosten Sparplan: Laufende Verwaltungskosten = 6 % jedes Beitrages 
Kosten Zuzahlung: Laufende Verwaltungskosten = 1 % jedes Beitrages
Allgemeine Kosten: Verwaltungsgebühr: 30 €ur p.a.; Einmalige Policengebühr
0,0005 % mind. 25 €ur. Zzgl. Risikoprüfung

Kosten KAV:
Barwert der Abschlusskosten = 3 % (einmalig)
Barwert der Einrichtungskosten = 4 % (einmalig)

Weitere Kosten siehe Kostenaufstellung PrismaLife.

Können Zahlungsdauer und Versicherungslaufzeit unter-
schiedlich sein ?

Ja. Max. Beitragszahldauer = 75 Lebensjahr, max. Endalter =85 Lebensjahr der
VP (+ 5 Jahre Verlängerunsoption bis Endalter 100)

- Ja. Max. Beitragszahldauer = VN < 55 bis 85 Lebensjahr (VP), VN > 55 bis 80 Le-
bensjahr (VN). Max. Endalter = 85 Lebensjahr der VP (+ 5 Jahre Verlängerunsopti-
on)

Beitragsbefreiung BU Optional wählbar; Versicherungsschutz für VP ab dem 4. Jahr (nur 4 geschlos-
sene Fragen); keine Gesundheitsprüfung (bis 250 € MB). Beitragszahldauer
max. bis zum 65 Lebensjahr.

Optional wählbar; Versicherungsschutz für VP ab dem 4. Jahr (nur 4 geschlossene
Fragen); keine Gesundheitsprüfung (bis 250 € MB). Beitragszahldauer max. bis zum 65
Lebensjahr.

Optional wählbar; Versicherungsschutz für VN. Beitragsbefreiung ab dem 4. Jahr
bis VP das 25. Lebensjahr vollendet hat, aber maximal bis der Versicherungsneh-
mer 65 Jahre ist (nur 4 geschlossene Fragen)  keine Gesundheitsprüfung (bis 250 €
MB)

BU-Rente NEIN NEIN NEIN

Leistung im Todesfall / Todesfallsumme 110 % des rückkaufsfähigen Deckungskapitals; Im 1.-3. Vers. Jahr: mind. be-
zahlte Beiträge, falls Todesfallsumme € 0 dann 101 % des rückkaufsfähigen De-
ckungskapitals; ab dem 4. Vers. Jahr: mind. die gewählte Todesfallsumme. To-
desfallsumme: als Prozentsatz der Beitragssumme oder €-Betrag wählbar; Mini-
male Todesfallsumme: € 0; Maximale = 200 % der Beitragssumme

110 % des rückkaufsfähigen Deckungskapitals; Im 1.-3. Vers. Jahr: mind. bezahlte Beiträ-
ge, falls Todesfallsumme € 0 dann 101 % des rückkaufsfähigen Deckungskapitals; ab dem
4. Vers. Jahr: mind. die gewählte Todesfallsumme. Todesfallsumme: als Prozentsatz der
Beitragssumme oder €-Betrag wählbar; Minimale Todesfallsumme: € 0; Maximale = 200
% der Beitragssumme

Todesfall VP: 110 % des rückkaufsfähigen Deckungskapitals;
Todesfall VN: Beitragsbefreiung bis zum Ende der Beitragszahldauer, aber max.,
bis die VP das 25. Lebensjahr vollendet hat.

Leistung im Erlebensfall Ab Rentenbeginn besteht die Wahlmöglichkeit entweder eine garantierte Rente
(Mindestlaufzeit 0 bis 25 Jahre) oder eine Rente auf Basis des vorh. Fondsgut-
habens (Fondsgebundene Rente) auszuwählen. Alternativ besteht die Möglich-
keit der Kapitalauszahlung zum Rentenbeginn.

Ab Rentenbeginn besteht die Wahlmöglichkeit entweder eine garantierte Rente (Mindest-
laufzeit 0 bis 25 Jahre) oder eine Rente auf Basis des vorh. Fondsguthabens (Fondsgebun-
dene Rente) auszuwählen. Alternativ besteht die Möglichkeit der Kapitalauszahlung zum
Rentenbeginn.

Lebenslange Rente auf Fondsbasis. Rentengarantiezeit zwischen 0 und 5 Jahre. Al-
ternativ besteht die Möglichkeit der Kapitalauszahlung zum Rentenbeginn.

Meldepflicht Bundeszentralamt für Steuern? Versicherer meldet ab 01.01.2009 Neuabschlüsse Versicherer meldet ab 01.01.2009 Neuabschlüsse Versicherer meldet ab 01.01.2009 Neuabschlüsse

Besonderheiten: Liechtensteiner Rentenpolice. Liechtensteiner Rentenpolice. Liechtensteiner Rentenpolice. Vergleichbar einer Ausbildungsversicherung mit
Vertrags-übernahme.
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Produktübersicht Fondspolicen:
Gesellschaft PrismaLife PrismaLife

Produktkonzept Direktversicherung - Aufgeschobene Fondsgebundene Rente VWL Anlage – Aufgeschobene Fondsgebundene Rente 

Rating (AM Best / S&P / Net Cazalet / AKG) A- / BBB+ / - / - A- / BBB+ / - / -

Tarif FRV / FLV / Tarifname FRV / PrismaRent DV FRV / PrismaRent VWL

Beiträge Vorsorgeaufwendungen Steuerliche Begünstigung ist gegeben. Steuerliche Begünstigung ist nicht gegeben.

Anlagemärkte Je nach Fondsauswahl Je nach Fondsauswahl

Policenwährung € €

Aktienanteil Je nach Fondsauswahl Je nach Fondsauswahl

Durchgehende Garantieverzinsung Nein Nein

Durchgehende Verzinsung Je nach Fondsauswahl Je nach Fondsauswahl

Entnahmemöglichkeiten Nein. Teilauszahlungen oder Entnahmen vor der Rente sind nicht möglich. Alter-
nativ besteht die Möglichkeit der Teilverrentung oder Vorverlegung des Rentenbe-
ginns (frühestens ab dem 60. Lebensjahr).

Ja, jederzeit € 2.000 müssen aber stehen bleiben. 

Garantierte Rückkaufswerte Nein Nein

Beitragsgarantie Auf Wunsch Beitragsgarantie möglich. Auf Wunsch Beitragsgarantie möglich. 

Mindestprämie für laufende Zahlweise p.M. 50 € monatlich, 150 € vierteljährlich, 300 € halbjährlich und 600 € jährlich Mindestbeitrag = € 15,00 Maximalbeitrag = € 40,00 pro Monat. Nur Monatliche Zahlwei-
se möglich

Mindestprämie für Einmalzahlung 2.000 € Nicht möglich 

Zuzahlungsmöglichkeit Ab 250 € möglich Nicht möglich 

Mindestlaufzeit 12 Jahre 12 Jahre

Kosten Kosten Sparplan:
Laufende Verwaltungskosten = 6 % jedes Beitrages 
Kosten Zuzahlung:
Laufende Verwaltungskosten = 1 % jedes Beitrages
Kosten Sparplan und Einmalbeitrag:
Barwert der Abschlusskosten = 4,00% der Beitragssumme (einmalig); Barwert der
Einrichtungskosten = 2,00 % der Beitragssumme (einmalig).
Allgemeine Kosten: Einmalige Policengebühr 0,0005 % mind. 25 €ur. Zzgl. Risi-
koprüfung

Weitere Kosten siehe Kostenaufstellung PrismaLife.

Kosten Sparplan und Einmalbeitrag:
Barwert der Abschlusskosten = 4 % der Beitragssumme (einmalig)
Barwert der Einrichtungskosten = 2 % der Beitragssumme (einmalig)
Einmalige Policengebühr = € 25 zuzüglich Risikoprüfungsgebühr
Weitere Kosten siehe Kostenaufstellung PrismaLife.

Können Zahlungsdauer und Versicherungslaufzeit unter-
schiedlich sein ?

Ja. Max. Beitragszahldauer = bis 67 Lebensjahr (VP). Max. Endalter = 85 Lebens-
jahr der VP (+ 5 Jahre Verlängerunsoption)

Ja. Max. Beitragszahldauer = bis 67 Lebensjahr (VP). Max. Endalter = 75 Lebensjahr der
VP

Beitragsbefreiung BU Optional wählbar; Versicherungsschutz für VP ab dem 4. Jahr (nur 4 geschlossene
Fragen); keine Gesundheitsprüfung (bis 250 € MB). Beitragszahldauer max. bis
zum 67 Lebensjahr.

Nicht möglich 

BU-Rente NEIN NEIN

Leistung im Todesfall / Todesfallsumme 101 % des rückkaufsfähigen Deckungskapitals; Im 1.-3. Vers. Jahr: mind. bezahlte
Beiträge, falls Todesfallsumme € 0 dann 101 % des rückkaufsfähigen Deckungs-
kapitals; ab dem 4. Vers. Jahr: mind. die gewählte Todesfallsumme. Todesfallsum-
me: als Prozentsatz der Beitragssumme oder €-Betrag wählbar; Minimale Todes-
fallsumme: € 0; Maximale = 200 % der Beitragssumme

110 % des Geldwertes des Deckungskapitals abzüglich des Abschluss- und Einrichtungs-
kostenfonds einen Tag nach Eingang der schriftlichen Meldung des Todesfalls der versi-
cherten Person durch die Hinterbliebenen oder eine andere berechtigte Person 

Leistung im Erlebensfall Ab Rentenbeginn besteht die Wahlmöglichkeit entweder eine garantierte Rente
(Mindestlaufzeit 0 bis 25 Jahre) oder eine Rente auf Basis des vorh. Fondsgutha-
bens (Fondsgebundene Rente) auszuwählen. Alternativ besteht die Möglichkeit
der Kapitalauszahlung zum Rentenbeginn.

Ab Rentenbeginn besteht die Wahlmöglichkeit entweder eine garantierte Rente (Mindest-
laufzeit 0 bis 25 Jahre) oder eine Rente auf Basis des vorh. Fondsguthabens (Fondsgebun-
dene Rente) auszuwählen. Alternativ besteht die Möglichkeit der Kapitalauszahlung zum
Rentenbeginn.

Meldepflicht Bundeszentralamt für Steuern? Versicherer meldet ab 01.01.2009 Neuabschlüsse Versicherer meldet ab 01.01.2009 Neuabschlüsse

Besonderheiten: - -
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Produktübersicht Fondspolicen:
Gesellschaft Quantum Leben AG inora LIFE Liechtenstein Life

Produktkonzept FRV Aufgeschobene Fondsgebundene Rente FLV

Rating (AM Best / S&P / Net Cazalet / AKG) - / - / - / - - / AA- (Garantiegeber) / - / - -

Tarif FRV / FLV / Tarifname Universal Life FRV / inora Diamant Plus mit Fonds Diamant 8 FLV / PLI - Fund Select Germany

Beiträge Vorsorgeaufwendungen - - - 

Anlagemärkte Je nach Fondsauswahl Schwerpunkt Europa (weltweit möglich) Je nach Fondsauswahl

Policenwährung € € € / $

Aktienanteil Je nach Fondsauswahl 100 % Je nach Fondsauswahl

Durchgehende Garantieverzinsung Nein Ja, 100 % Kapitalgarantie mit 25 % Mindestverzinsung  bei Diamant 8. Diamant
Plus 8 nur 90 % Kapitalgarantie ohne Mindestverzinsung Nein

Durchgehende Verzinsung Je nach Fondsauswahl Ja, 100 % Kapitalgarantie mit 25 % Mindestverzinsung  bei Diamant 8. Diamant
Plus 8 nur 90 % Kapitalgarantie ohne Mindestverzinsung

Je nach Fondsauswahl

Entnahmemöglichkeiten Ja. Während der Aufschubzeit können jederzeit Teilauszahlungen oder eine Teilverrentung
vorgenommen werden. Für die Teilverrentung muss das zur Verfügung stehende Kapital
zum Zeitpunkt der ersten Teilrente mind. € 15.000 betragen. 

Ja, Entnahmen (unregelmässig) sind jederzeit zum jeweils aktuellen Marktpreis
ohne Stornokosten möglich.

Nach Ablauf des ersten Versicherungsjahres möglich, Restwert Versicherung mind. 10 %
der Einmalprämie, Gebühren/Kosten auf Entnahme anteilig gemäss AVB.

Garantierte Rückkaufswerte Nein aber lebenslängliche voll garantierte Rente nach Ende der Aufschubzeit. Nein NEIN

Beitragsgarantie Nein Nein aber 100 % Kapitalgarantie mit 25 % Mindestverzinsung bei Diamant 8. -

Mindestprämie für laufende Zahlweise p.M. 100 € Monatlich, 300 € Viertel-, 600 € Halb- oder 1.200 € Jährlich - -

Mindestprämie für Einmalzahlung 5.000 € 5.000 € SFR 15.000 / € 10.000 

Zuzahlungsmöglichkeit 2.500 jederzeit  € 2.500 € jederzeit € 6.000

Mindestlaufzeit 5 Jahre 12 Jahre Mind. 1 Jahr 

Kosten Fixe Einrichtungskosten: 1.) € 60 für eine regelmässige oder gem. Prämienzahlung. 2.)  € 50
für reine Einmalbeiträge; Variable Prämienabhängige Abschluss- und Vertriebskosten: 1.)
6,60 % auf die Prämiensumme (max. 30 Jahre) regelmäßiger Prämien und/oder 2.) 6,50 %
auf Einmalbeiträge; Laufende Betreuungs- und Verwaltungskosten:  € 50 p.a.; Variable
Jährliche Betreuungs- und Verwaltungskosten: 0,55 % des vorhandenen Anlagevermögens
(mind. € 25) p.a.; Weitere Kosten siehe Kostenaufstellung der Quantum Leben AG

Kosten:
Einrichtungsgebühr einmalig 4,5 %
Jährliche Verwaltungsgebühr 0,25 % p.a. vom entsprechenden Fondsguthaben

Einmalige Einrichtungsgebühr:
0,5 % (mind. € 750)
Jährliche Verwaltungsgebühr:
0,5 % p.a. (1/4jährliche Belastung, min. € 125 pro Belastung)

Können Zahlungsdauer und Versicherungs-
laufzeit unterschiedlich sein ?

Ja - Ja. Max. Beitragszahldauer = bis 64 Lebensjahr (VP). Max. Endalter = 100 Lebensjahr
der VP

Beitragsbefreiung BU Nein Nein NEIN

BU-Rente Nein Nein NEIN

Leistung im Todesfall / Todesfallsumme 101 % des Deckungskapitals oder fixe Mindesttodesfallleistung. Die Höhe einer fixen Min-
desttodesfalleistung hängt von der zwischen dem Kunden und der Quantum  getroffenen
Vereinbarung hierzu ab. 

101 % des Vertragswertes werden im Todesfall ausgezahlt. Bei regulärem Ablauf
erhält der Kunde die Erlebensfallleistung ausbezahlt.

110 % vom Zeitwert der Versicherung zum Todesfallzeitpunkt oder wahlweise mind. 110
% der Summe der zum Zeitpunkt des Todesfalls gezahlten Beiträge, während der Laufzeit
der Police abnehmend auf Null. Karenzzeit 5 Jahre wählbar.

Leistung im Erlebensfall Ab Rentenbeginn besteht die Wahlmöglichkeit: Entweder eine lebenslängliche voll garan-
tierte Rente (Rentenzahlung ohne Garantiezeit, Rentenzahlung mit Garantiezeit) oder Alter-
nativ die Kapitalauszahlung über das Kapitalwahlrecht. Es besteht auch die Möglichkeit ei-
ner Mischung aus Teilverrentung /Teilkapitalabfindung.

Ab Alter 60 besteht die Möglichkeit Teilauszahlungen ab 2.500 € - flexibel nach
Wunsch des Kunden – zu tätigen. Alternativ gewährt inora LIFE eine garantierte
Rente von zunächst 5, 10 oder 15 Jahren. Durch die Marktoption hat inora LIFE zu-
dem die Möglichkeit bei Rentenbeginn die attraktivste Rente für den Kunden am
Markt einzukaufen. Desweiteren besteht die Möglichkeit der Kapitalabfindung.
Weitere Infos siehe § 2 sowie Seite 32 und 42 der Versicherungsbedingungen.

Rückkaufswert (das vorhandene Fondsguthaben abzüglich noch offener Kosten/Gebüh-
ren). 

Meldepflicht Bundeszentralamt für Steu-
ern?

Versicherer meldet Neuabschlüsse NICHT. Meldepflicht liegt hier beim Abschluss-
makler.

Versicherer meldet ab 01.01.2009 Neuabschlüsse Versicherer meldet Neuabschlüsse NICHT. Meldepflicht liegt hier beim Ab-
schlussmakler.

Besonderheiten: Liechtensteiner Fondspolice nach Deutschem Vertragsrecht. Es gelten die Anlagerichtlinien
für Fondsgebundene Versicherungen von Liechtenstein.  

125 % Kapitalgarantie + Höchststandsgarantie für die Variante Diamant 8 und 90 %
Kapitalgarantie + Höchststandsgarantie für die Variante Diamant Plus 8 sowie volle
Partizipation an den Aktienmärkten.

Liechtensteiner Fondspolice nach Deutschem Vertragsrecht. Es können alle öffentlich
vertriebenen Investmentfondsanteile oder Anlagen, welche die Entwicklung eines veröf-
fentlichenten Indexes abbilden alternativ zum Bargeld als Einlage eingebracht werden.
Einzeltitel wie Aktien etc. werden nicht akzeptiert.
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Produktübersicht Fondsgebundene Rürup-/Basisrenten:
Gesellschaft PrismaLife PrismaLife inora LIFE

Produktkonzept Rürup Rente - Aufgeschobene Fondsgebundene Rente Rürup Rente - Aufgeschobene Fondsgebundene Rente Rürup Rente - Aufgeschobene Fondsgebundene Rente

Rating (AM Best / S&P / Net Cazalet / AKG) A- / BBB+ / - / - A- / BBB+ / - / - - / AA- (Garantiegeber / -  / -

Tarif FRV / FLV / Tarifname FRV/ PrismaBasis FRV/ PrismaBasis 25  mit Beitragsgarantie FRV/ inora Diamant Plus mit Fonds Diamant oder Diamant Plus 8

Beiträge Vorsorgeaufwendungen Steuerliche Begünstigung ist gegeben Steuerliche Begünstigung ist gegeben Steuerliche Begünstigung ist gegeben

Anlagemärkte Je nach Fondsauswahl Je nach Fondsauswahl / Fondsauswahl wird durch PL vorgegeben Schwerpunkt Europa (weltweit möglich)

Policenwährung € € €

Aktienanteil Je nach Fondsauswahl Je nach Fondsauswahl 100 %

Durchgehende Garantieverzinsung Nein
Nein

Ja, 100 % Kapitalgarantie mit 25 % Mindestverzinsung  bei Diamant 8. Diamant Plus 8 nur 90 % Kapital-
garantie ohne Mindestverzinsung

Durchgehende Verzinsung Je nach Fondsauswahl Je nach Fondsauswahl Ja, 100 % Kapitalgarantie mit 25 % Mindestverzinsung  bei Diamant 8. Diamant Plus 8 nur 90 % Kapital-
garantie ohne Mindestverzinsung

Entnahmemöglichkeiten Nein. Teilauszahlungen oder Entnahmen vor der Rente sind nicht möglich. Alterna-
tiv besteht die Möglichkeit der Teilverrentung oder Vorverlegung des Rentenbe-
ginns. (frühestens ab dem 60. Lebensjahr).

Nein. Teilauszahlungen oder Entnahmen vor der Rente sind nicht möglich.
Alternativ besteht die Möglichkeit der Teilverrentung oder Vorverlegung des
Rentenbeginns. (frühestens ab dem 60. Lebensjahr).

Nein. Teilauszahlungen oder Entnahmen vor der Rente sind nicht möglich. Alternativ besteht die Möglich-
keit der Teilverrentung oder Vorverlegung des Rentenbeginns. (frühestens ab dem 60. Lebensjahr).

Garantierte Rückkaufswerte Nein Nein Nein

Beitragsgarantie - Ja. Ist Standard in der Rürup Rente PrismaBasis 25 Nein aber 90 % oder 125 % Kapitagarantie

Mindestprämie für laufende Zahlweise p.M. 50 € monatlich, 150 € vierteljährlich, 300 € halbjährlich und 600 € jährlich 25 € monatlich (keine halb-, vierteljährlich oder jährliche Zahlweise möglich) -

Mindestprämie für Einmalzahlung 2.000 € Nicht möglich 5.000 €

Zuzahlungsmöglichkeit Ab 250 € möglich Nicht möglich 2.500 €

Mindestlaufzeit 2 Jahre 2 Jahre 12 Jahre 

Kosten Kosten Sparplan und Einmalbeitrag:
Laufende Verwaltungskosten = 2 % jedes Beitrages ab dem 2ten Versicherungsjahr.
Barwert der Abschlusskosten = 4 % der Beitragssumme (einmalig)
Barwert der Einrichtungskosten = 3 % der Beitragssumme (einmalig)

Allgemeine Kosten: Verwaltungsgebühr: 30 €ur p.a.; Einmalige Policengebühr min.
25 €ur (0,0005%) zzgl. Risikoprüfung.

Weitere Kosten siehe Kostenaufstellung PrismaLife.

Kosten Sparplan und Einmalbeitrag:
Laufende Verwaltungskosten = 2 % jedes Beitrages ab dem 2ten Versiche-
rungsjahr.
Barwert der Abschlusskosten = 4 % der Beitragssumme (einmalig)
Barwert der Einrichtungskosten = 3 % der Beitragssumme (einmalig)

Allgemeine Kosten: Verwaltungsgebühr: 30 €ur p.a.; Einmalige Policenge-
bühr  0,0005 % mind. 25 €ur. Zzgl. Risikoprüfung
Weitere Kosten siehe Kostenaufstellung PrismaLife.

Kosten:
Einrichtungsgebühr einmalig 4,5 %
Jährliche Verwaltungsgebühr 0,25 % p.a. vom entsprechenden Fondsguthaben

Können Zahlungsdauer und Versicherungs-
laufzeit unterschiedlich sein ?

Ja. Max. Beitragszahldauer = bis 75 Lebensjahr (VP). Max. Endalter = 85 Lebens-
jahr der VP (+ 5 Jahre Verlängerunsoption)

Ja. Max. Beitragszahldauer = bis 75 Lebensjahr (VP). Max. Endalter = 85 Le-
bensjahr der VP (+ 5 Jahre Verlängerunsoption)

-

Beitragsbefreiung BU Optional wählbar; Versicherungsschutz für VP ab dem 4. Jahr (nur 4 geschlossene
Fragen); keine Gesundheitsprüfung (bis 250 € MB). Beitragszahldauer max. bis zum
65 Lebensjahr.

Nicht möglich. Nein

BU-Rente NEIN NEIN Nein

Leistung im Todesfall / Todesfallsumme 110 % des rückkaufsfähigen Deckungskapitals; Im 1.-3. Vers. Jahr: mind. bezahlte
Beiträge, falls Todesfallsumme € 0 dann 101 % des rückkaufsfähigen Deckungska-
pitals; ab dem 4. Vers. Jahr: mind. die gewählte Todesfallsumme. Todesfallsumme:
als Prozentsatz der Beitragssumme oder €-Betrag wählbar; Minimale Todesfallsum-
me: € 0; Maximale = 200 % der Beitragssumme

110 % des Geldwertes des Deckungskapitals abzüglich des Abschluss- und
Einrichtungskostenfonds einen Tag nach Eingang der schriftlichen Meldung
des Todesfalls der versicherten Person durch die Hinterbliebenen oder eine
andere berechtigte Person 

101 % des Vertragswertes werden im Todesfall ausgezahlt. Bei regulärem Ablauf erhält der Kunde die Er-
lebensfallleistung als Rente ausbezahlt.

Leistung im Erlebensfall Ab Rentenbeginn besteht die Wahlmöglichkeit entweder eine garantierte Rente
(Mindestlaufzeit 0 bis 25 Jahre) oder eine Rente auf Basis des vorh. Fondsguthabens
(Fondsgebundene Rente) auszuwählen. PL gewährt eine monatliche Leibrente ohne
Rentengarantiezeit. Bei Rentenbeginn besteht die Möglichkeit eine Hinterbliebenen-
zusatzversicherung abzuschliessen. 

Ab Rentenbeginn besteht die Wahlmöglichkeit entweder eine garantierte Ren-
te mit Überschüssbeteiligung oder eine Rente auf Basis des vorh. Fondsgutha-
bens (Fondsgebundene Rente) auszuwählen. PL gewährt eine monatliche
Leibrente ohne Rentengarantiezeit. Bei Rentenbeginn besteht die Möglichkeit
eine Hinterbliebenenzusatzversicherung abzuschliessen. 

Ab Rentenbeginn gewährt inora LIFE eine garantierte Rente von zunächst 5, 10 oder 15 Jahren. Durch die
Marktoption hat inora LIFE zudem die Möglichkeit bei Rentenbeginn die attraktivste Rente für den Kun-
den am Markt einzukaufen. Weitere Infos siehe Versicherungsbedingungen.

Meldepflicht Bundeszentralamt für Steu-
ern?

Versicherer meldet ab 01.01.2009 Neuabschlüsse Versicherer meldet ab 01.01.2009 Neuabschlüsse Versicherer meldet ab 01.01.2009 Neuabschlüsse

Besonderheiten: - - 125 % Kapitalgarantie + Höchststandsgarantie für die Variante Diamant 8 und 90 % Kapitalgarantie +
Höchststandsgarantie für die Variante Diamant Plus 8 sowie volle Partizipation an den Aktienmärkten.
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Produktübersicht Fondsgebundene Rürup-/Basisrenten:

Gesellschaft Quantum Leben AG

Produktkonzept Rürup Rente - Aufgeschobene Fondsgebundene Rente

Rating (AM Best / S&P / Net Cazalet / AKG) - / -  / - / -

Tarif FRV / FLV / Tarifname FRV/ Portfolio-Rente basis

Beiträge Vorsorgeaufwendungen Steuerliche Begünstigung ist gegeben

Anlagemärkte Je nach Fondsauswahl

Policenwährung €

Aktienanteil Je nach Fondsauswahl

Durchgehende Garantieverzinsung Nein

Durchgehende Verzinsung Je nach Fondsauswahl

Entnahmemöglichkeiten - 

Garantierte Rückkaufswerte Nein

Beitragsgarantie -

Mindestprämie für laufende Zahlweise p.M. 100 € Monatlich, 300 € Viertel-, 600 € Halb- oder 1.200 € Jährlich

Mindestprämie für Einmalzahlung 5.000 €

Zuzahlungsmöglichkeit 2.500 jederzeit  €

Mindestlaufzeit 5 Jahre

Kosten Hinterbliebenenrente auf Basis einer Todesfallleistung von 101 % des Deckungskapitals.
- Monatliche Risikokosten. Höhe ändert sich über die Vertragslaufzeit und ist abhängig von der
Höhe des vorhandenen Deckungskapitals, dem Geschlecht und dem Lebensalter. 

Weitere Kosten siehe „Gebührentabelle für die fondsgebundene Basis-Rentenversicherung“ (am
Ende der AVB-Quantum FBRV 07/08).

Können Zahlungsdauer und Versicherungslauf-
zeit unterschiedlich sein ?

Ja

Beitragsbefreiung BU Nein

BU-Rente Nein

Leistung im Todesfall / Todesfallsumme Lebenslange, gleichbleibende Hinterbliebenenrente sofern bei Vertragsabschluss vereinbart. Quan-
tum zahlt eine Hinterbliebenenrente an den Ehepartner des VN bzw. An seine leiblichen und recht-
lich gleichgestellten Kinder. Höhe abhängig von der Todesfallleistung. Die Todesfallleistung =?
101 % des Deckungskapitals oder – falls höher – die etwaig vereinbarte Mindesttodesfallleistung.
Sofern kein Ehepartner vorh. Ist wird eine zeitlich befristete Rente an die Kinder geleistet. Bei meh-
reren Kindern wird die Todesfallleistung gleichmäßig verteilt und auf dieser Basis die Rente für je-
des Kind gesondert errechnet un dgezahlt. Weitere Infos hierzu siehe AVB-Quantum FBRV 07/08.

Leistung im Erlebensfall Nach Ablauf der Aufschubzeit (Rentenbeginn frühestens ab Alter 60) zahlt Quantum an den VN
eine monatliche, lebenslange und gleichbleibende Rente als Geldleistung (Basisrente). Die Renten-
zahlungspflicht endet mit Eintritt des Todes des VN. Bis einen Monat vor Rengengebinn kann der
VN mit Wirkung ab Rentenbeginn eine Rente auf letztversterbenden Basis für sich und seinen Ehe-
partner (Ehepartner-Basisrente9 beantragen. 

Meldepflicht Bundeszentralamt für Steuern? Versicherer meldet Neuabschlüsse NICHT. Meldepflicht liegt hier beim Abschlussmakler.

Besonderheiten: -
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Produktübersicht „Sofort beginnende Renten“:

Gesellschaft Quantum Leben AG

Produktkonzept Sofort beginnende Rente

Rating (AM Best / S&P / Net Cazalet / AKG) - / AA- (Rückversicherer) / - / -

Tarif RV / FRV / FLV / Tarifname RV / Individualrente

Beiträge Vorsorgeaufwendungen -

Anlagemärkte Anlage erfolgt im Deckungsstock des Versicherers

Policenwährung €

Aktienanteil 0 %

Durchgehende Garantieverzinsung Nein, dafür eine lebenslängliche voll garantierte Rente.

Durchgehende Verzinsung Nein, dafür eine lebenslängliche voll garantierte Rente.

Entnahmemöglichkeiten Nein da die Anlage im Deckungsstock der Versicherers erfolgt. Der VN erwirbt mit der Prämienzahlung eine lebenslängliche voll
garantierte Rente.

Garantierte Rückkaufswerte Nein

Beitragsgarantie Nein aber lebenslängliche voll garantierte Rente.

Mindestprämie für laufende Zahlweise p.M. -

Mindestprämie für Einmalzahlung 15.000 €

Zuzahlungsmöglichkeit -

Mindestalter VN: 50 Jahre

Max. Alter VN: 85 Jahre 

Rentengarantiezeit?: 0 bis 10 Jahre möglich 

Rückgewähr im Todesfall?: Es kann vereinbart werden das im Todesfall der VP, ein Prozentsatz (bis zu 90 %) des ursprünglichen Einmalbeitrages minus der be-
reits gezahlte Rentenleistungen, an die Hinterbliebenen zurückgezahlt wird.  

Kann die einmal zugesagte Rente im nachhinein
geändert werden ?

Eine einmal durch Quantum zugesagte Garantierente kann im nachhinein weder durch „guten“ Lebenswandel durch Quantum redu-
ziert noch durch „schlechten“ Lebenswandel durch den VN erhöht werden. Basis für die Berechnung der lebenslänglichen voll ga-
rantierten Rente sind die Angaben bei Antragsstellung.

Beitragsbefreiung BU -

BU-Rente -

Leistung im Todesfall / Todesfallsumme Siehe „Rückgewähr im Todesfall“

Leistung im Erlebensfall Lebenslängliche voll garantierte Rente. 

Meldepflicht Bundeszentralamt für Steuern? Versicherer meldet Neuabschlüsse NICHT. Meldepflicht liegt hier beim Abschlussmakler.

Besonderheiten: Lebenslängliche voll garantierte Rente welche die individuellen Lebensumstände des VN bei Antragstellung zugunsten der Renten-
höhe berücksichtigt. 
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Übersicht Fondspolicen International:
Gesellschaft Royal London 360 ° Skandia Schweiz Liechtenstein Life

Produktkonzept FLV Schweizer Investment /Fondspolice mit Höchststandsgarantie FLV

Rating (AM Best / S&P / Net Cazalet / AKG) - / A- / 7/10 / B+ - / A  / - / - -

Tarif FRV / FLV / Tarifname FLV / Paragon Swiss Invest / FLV FLV / VIPLBFL

Beiträge Vorsorgeaufwendungen - Nein - 

Anlagemärkte Je nach Fondsauswahl Festverzinslich / einkommensorientiert / ausgewogen / wachstumsorientiert / dyna-
misch

Je nach Fondsauswahl

Policenwährung € / GBP / US Dollar SFR € / SFR

Aktienanteil Je nach Fondsauswahl Aktien / Obligationen – 0/100, 25/75, 50/50, 75/25, 100/0 Je nach Fondsauswahl

Durchgehende Garantieverzinsung Nein Nein Nein

Durchgehende Verzinsung Je nach Fondsauswahl Der Wert der Anlage kann bei Ablauf wachsen oder gleich bleiben, niemals fallen.
Zum Ablauf erhält der Kunde den höchsten jemals erreichten Kurswert.

Je nach Fondsauswahl

Entnahmemöglichkeiten Ja, jederzeit. Entnahmen sind nach 5 Jahren Mtl. / Viertelj. / Halbj. / Jährlich oder unregel. a  € 375
/ GBP 250 / US Dollar 500 (max. 15 % der ursprünglichen Vertragswertes p.a.) möglich.

Jederzeit Jederzeit möglich sowie ein RKW vorhanden ist. Stornoabschlag
(siehe Versicherungsbedingungen) und Teilrückkaufsgebühr (5 %
vom. Teilrückkaufbetrag mind. 125 SFR) werden abgezogen.

Garantierte Rückkaufswerte Nein Nein NEIN

Beitragsgarantie - Nein -

Mindestprämie für laufende Zahlweise €: 150 Mtl. / 450 Viertelj. / 900 Halbjhrl. / 1.500 Järhlich; GBP: 100 Mtl. / 300 Viertelj. / 600
Halbjähr. / 1.000 Jährlich; US Dollar: 200 Mtl.. / 600 Viertelj. / 1.200 Halbj. / 2.000 Jährlich

2.000 SFR pro Jahr Mtl. SFR 800 / € 500 Viertelj. SFR 2.400 / € 1.500,  Halbj. SFR
4.800 / € 3.000, Jährlich SFR 9.600 / € 6.000

Mindestprämie für Einmalzahlung 2.250 € / 1.500 GBP / 3.000 US Dollar. EB geht nur in Verbindung mit Sparplan 10.000 SFR SFR 15.000/ € 10.000,00 

Zuzahlungsmöglichkeit 2.250 € / 1.500 GBP / 3.000 US Dollar 5.000 SFR bei Einmalanlage (separate neue Police) SFR 500 / € 300

Mindestlaufzeit Keine, Open End Tarif 10 Jahre (bei Jahresprämie von min. 4.000 SFR - 5 Jahre) 10 Jahre 

Kosten Abschlusskosten Sparplan: bis 5 Jahre BZD = 30 % v. Jahresbeitrag (die ersten 4 Jahre; bis 10
Jahre BZD = 36 % v. Jahresbeitrag (die ersten 4 Jahre); bis 15 Jahre BZD = 43 % v. Jahresbeitrag
(die ersten 4 Jahre); bis 20 Jahre BZD = 49 % v. Jahresbeitrag (die ersten 4 Jahre); bis 25 Jahre
BZD = 54 % v. Jahresbeitrag (die ersten 4 Jahre); Kosten Einmalbeitrag/Zuzahlung: 8 % für jede
Zahlung (0,4 % pro Quartal während der ersten 5 Jahre). Kosten Sparplan und Einmalbeitrag:
Prämiengebühr: 7 % pro geleisteter Prämie während der Laufzeit;  Vertragsgebühr: 1,5 % p.a.
(Vierteljährliche Belastung a 0,375 %);  Vierteljährliche Bearbeitungsgebühr: € 15,75, GBP 10,50,
US D 21; Anual Management Charge: Je nach Fondsanlage, siehe Paragon Investment Guide

Einmalbeitrag: a) Abschlussgebühr = 0,1% mtl. auf 5 Jahre begrenzt. Monatliche Ver-
waltungsgebühr = 0,083% des Sparkapitals pro Monat + 0,017% der Risikosumme.
Sparplan: a) Abschlussgebühr je nach Zahlweise (6,5% , 6,6%, 6,7% oder 6,8%). b)
Monatliche Verwaltungsgebühr = 0,1% des Sparkapitals + 0,125% der Risikosumme.
c.) Unterhaltsgebühren = 10 SFR pro Monat

Liechtenstein Life legt die Kosten nicht offen.

Können Zahlungsdauer und Versicherungslaufzeit unter-
schiedlich sein ?

Ja Ja Ja. Max. Beitragszahldauer = bis 64 Lebensjahr (VP). Max. Endal-
ter = 100 Lebensjahr der VP

Beitragsbefreiung BU NEIN Nein NEIN

BU-Rente NEIN Nein NEIN

Leistung im Todesfall / Todesfallsumme Rückkaufswerte (das vorhandene Fondsguthaben abzüglich noch offener Kosten/Gebühren). Mindestens 1% Todesfallschutz 1 % bis 20 % der Beitragssumme.

Leistung im Erlebensfall Rückkaufswert (das vorhandene Fondsguthaben abzüglich noch offener Kosten/Gebühren). Wert des Fonds-Portfolios Rückkaufswert (das vorhandene Fondsguthaben abzüglich noch of-
fener Kosten/Gebühren). 

Meldepflicht Bundeszentralamt für Steuern? Versicherer meldet Neuabschlüsse NICHT. Meldepflicht liegt hier beim Abschlussmakler. Versicherer meldet Neuabschlüsse NICHT. Meldepflicht liegt
hier beim Abschlussmakler.

Besonderheiten: Pol. nur für Kunden mit Wohnsitz ausserhalb EU (Schweiz, Russland, Vietnam etc.). Deutsche
Kd. können diese nur über einen Trust erwerben. Auch als Ausbildungsversicherung erhältlich. In-
teressante Zusatzboni. Police hat keine fixe Vertragslaufzeit. Vertrags- und Fondswährung €, GBP
oder US Dollar.

Konkurs- und Pfändungssichere Schweizer Fondspolice nach Schweizer Recht. Die
Police kann an alle Nationalitäten - ausser Schweizer Staatsbürger – verkauft werden.

Konkurs- und Pfändungssichere Liechtensteiner Fondspolice nach
Liechtensteiner Recht in Vertragswährung € oder Schweizer Fran-
ken.
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Produktübersicht Anlageprodukte:

Gesellschaft TEP-Portfolio

Produktkonzept Gebrauchte britische Policen (Portfolio Konstruktion)

Rating (S&P / Net Cazalet / AKG) BBB bis AA (je nach Portfoliozusammenstellung)

Tarif LV / FRV / FLV / Fonds / Name Portfolio mit gebrauchten britischen FLVs

Beiträge Vorsorgeaufwendungen -

Anlagemärkte Weltweit

Währung GBP

Aktienanteil Je nach Portfoliozusammenstellung

Durchgehende Garantieverzinsung Nein,  nur jährliche Mindestgarantie (wird jedes Jahr neu festgesetzt)

Durchgehende Verzinsung -

Entnahmemöglichkeiten Portfolio schüttet nach 5 Jahren aus

Garantierte Rückkaufswerte -

Mindestprämie für laufende Zahlweise p.M. -

Mindestprämie für Einmalzahlung 4.000 €

Zuzahlungsmöglichkeit -

Kosten Agio:
bis 10.000 € = 4,5 % 
über 10.000 € = 4 %
Treuhandgebühr:
1 % p.a.

Können Zahlungsdauer und Versicherungslaufzeit unter-
schiedlich sein ?

-

Beitragsfreie Ablaufphase möglich ? -

Zusatzversicherung möglich ? -

Beitragsbefreiung BU -

BU-Rente -

Leistung im Todesfall / Todesfallsumme Je nach Vereinbarung in den Policen

Jahresgarantie 2005 Je nach Portfoliozusammenstellung

Leistung im Erlebensfall -

Meldepflicht Bundeszentralamt für Steuern? Eine Meldepflicht an das Bundeszentralamt für Steuern ist bei TEPs und dem TEP-Portfolio nicht erforderlich.

Besonderheiten: Feuerwehrfonds und Ausschüttungen ab dem 6ten Jahr 

Hinweis: Die Originalprospekte und Versicherungsbedingungen sind massgeblich
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